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( 2 Klinikum
- Z Braunschweig

Das Klinikum Braunschweig ist das Krankenhaus der Maximalver-
sorgung fur die Region Braunschweig und mit 1425 Planbetten
das groRte Krankenhaus in Niedersachsen.

Wir suchen im Rahmen einer Nachfolgeregelung zum nachstmaog-
lichen Termin flr unsere neu erbaute Kinder-Intensivstation mit
angeschlossener IMC, Schwerpunkt Neonatologie Level 1

eine

Stationsleitu NQ (involizeit

Wir erwarten eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung
zur/zum Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/Kinderkran-
kenpfleger. Die Weiterbildung zur Fachkraft fiir Leitungsaufgaben
in der Pflege sowie die Fachweiterbildung Padiatrische Intensiv-
pflege bzw. eine vergleichbare Qualifikation waren wiinschens-
wert. Vorausgesetzt wird eine mehrjahrige Berufs- und Fiihrungs-
erfahrung.

Wir bieten eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Lei-
tungstatigkeitin einem erfahrenen und stabilen Team sowie attrak-
tive Arbeitszeitregelungen und Vergutung nach TVAD. Wir unter-
stlitzen und férdern FortbildungsmaRnahmen. Als 100 %ige Ge-
sellschaft der Stadt Braunschweig bieten wir verlassliche Rah-
menbedingungen.

Es bestehen Betreuungsmoglichkeiten fur lhre Kinder in hausei-
gener Kindertageseinrichtung.

Ilhre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte an die Stadti-
sches Klinikum Braunschweig gGmbH, Frau M.-L. Schmitz, Pfle-
gedienstleitung, Celler Stralle 38, 38114 Braunschweig.

Besuchen Sie auch unser Portal Beruf und Karriere auf unserer
Internetseite www.klinikum-braunschweig.de.

KRANKENHAUS
::. PORZAMRHEIN®

_‘ gGmbH = g
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Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitat zu Koln
Wir sind ein Krankenhaus der gehobenen Regelversorgung mit besonde-
ren Schwerpunktaufgaben. In den 11 Fachabteilungen (Anésthesiologie/
Intensivmedizin/ Schmerztherapie, Allgemein-, Viszeral- u. Unfallchirurgie,
GefaBchirurgie, Geburtshilfe/ Gynakologie, Innere Medizin, Kardiologie,
Nephrologie, Radiologie, Rheumatologie, Padiatrie) mit 443 Betten werden
jéhrlich ca. 20.000 Patienten stationdr und 30.000 Patienten ambulant be-
handelt. Unser Krankenhaus liegt im Siid-Osten von Kéln.

Zur Unterstiitzung unseres Personals suchen wir zum néchstméglichen
Zeitpunkt eine/n

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

in Vollzeitbeschéftigung (zzt. 38,5 Std. wachentlich). Der Einsatz erfolgt im
Wechselschichtdienst.

Wir wiinschen uns eine engagierte und kompetente Fachkraft mit Berufs-
erfahrung.

Es erwartet Sie:

* eine angemessene Einarbeitungszeit

¢ eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

¢ Vergiitung nach TV6D

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifver-
trags Gffentlicher Dienst (TVaD).

Fiir Fragen vorab steht Ihnen das Biiro der Pflegedirektorin gerne zur
Verfligung: Telefon: 02203- 566-1126 oder per E-Mail: i.gutsche@khporz.de
Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekriftige
Bewerbung bitte an:

»KRANKENHAUS PORZ AM RHEIN* gGmbH
Pflegedirektorin, Frau Stiller
Urbacher Weg 19 ¢ 51149 KoIn

Klinikgruppe Bayern Sid
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Fachklinik
Gaildach

Die Fachklinik GaiBach ist eine Rehabilitationseinrichtung fir chroni-
sche Erkrankungen im Kindes- und Jugendalter mit den Schwerpunk-
ten chron. Atemwegserkrankungen, Asthma bronchiale, Hauterkran-
kungen, Neurodermitis, Diabetes mellitus und chronisch entziindliche
Darmerkrankungen.

Die Klinik ist akademisches Lehrkrankenhaus der TU Minchen, Schu-
lungszentrum der DDG sowie Adipositas-, Asthma- und Neurodermitis-
Akademie und nach DIN EN ISO 9001:2008 in Verbindung mit QMS-Reha,
zertifiziert.

Die Fachklinik Gaiflach liegt 2 km sidlich von Bad Tolz. Sie verfiigt Gber
181 Patientenbetten und 73 Betten fiir Begleitpersonen.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir eine

Stationsleitung (m/w) in Vollzeit

fur den Kinder und Jugendbereich, der wechselweise mit Kleinkindern
und begleitenden Eltern, belegt wird. Die Aufenthaltsdauer der Patienten
fur die Heilbehandlungsmafnahme liegt bei 4 bis 6 Wochen.

Wir suchen als Stationsleitung eine examinierte Gesundheits- und Kin-
derkrankenpfleger/in mit Berufs- und Leitungserfahrung, eine abge-
schlossene Weiterbildung zur Stationsleitung ist von Vorteil.

Wir wiinschen uns eine engagierte und selbststandige Mitarbeit, sach-
liche und soziale Kompetenz, Bereitschaft zur interdisziplindren Zusam-
menarbeit mit allen Berufsgruppen.

Wir bieten eine Vergiitung nach TvoD/TgDRV unter Beriicksichtigung des
beruflichen Werdeganges, 12,8 Monatsgehélter sowie Beitrage zur Ver-
sorgungsanstalt des Bundes und der Lander als zusatzliche Altersver-
sorgung, Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten. Umzugskosten kdnnen
entsprechend dem Bayerischen Reisekostengesetz erstattet werden

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berticksichtigt.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie von der Pflegedienstleiterin Frau Gold-
schmidt-Fehringer, Tel. 08041/798 248.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese bis spatestens
25. Mai 2012 an:

Fachklinik GaiBach

Zentrum fur chronische Erkrankungen
Kinder - Jugendliche - Eltern
Personalstelle

Dorf 1, 83674 GaiBBach bei Bad Télz
www.fachklinik-gaissach.de
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Eine Klinik der Deutschen Rentenversicherung Bayern Sud

www.khporz.de

www.kinderkrankenschwester.eu
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Im Pflegedienst des Klinikums ist zum 01. Januar 2013 im Zuge einer Nachfolgebesetzung die Stelle der

pflegerischen Leitung (m/w)
der padiatrischen Intensivstation

zu vergeben. Zum Zweck der Einarbeitung kann ein friiherer Eintrittstermin vereinbart werden. Die Stelle ist mit
einem Umfang von mindestens 30 Stunden teilzeitgeeignet.

Die Klinik ist als Perinatalzentrum Level 1 ausgewiesen und versorgt die Frilhgeborenen und kranken Neugeborenen
Nordostniedersachsens.

Daneben ist die Station auch fiir die Versorgung von padiatrischen Intensivpatienten zusténdig. Sie verfiigt (iber
insgesamt 18 Betten, von denen 10 als Beatmungsplatze genutzt werden kénnen. Eingegliedert ist die Station in
die Klinik fir Kinder- und Jugendmedizin, die insgesamt ca. 3.200 Patienten jahrlich stationér betreut.

Gesucht wird eine berufserfahrene qualifizierte Personlichkeit mit Einflihlungs- und Durchsetzungsvermdgen so-
wie der Fahigkeit, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motiviert zu fiihren.

Voraussetzung fiir die Ubernahme der Stelle ist eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger (m/w) mit mehrjahriger Berufserfahrung und eine Weiterbildung zum Fachkran-
kenpfleger (m/w) fiir Andsthesie und Intensivmedizin, ggfs. mit Spezialisierung firr die Pédiatrie. Ein bereits erfolg-
reich absolvierter Stationsleitungslehrgang wére wiinschenswert. Die grundsétzliche Bereitschaft zur Teilnahme an
QualifizierungsmaBnahmen im Bereich Leitung/Flihrung wird erwartet.

Die Beschéftigung erfolgt nach der MaBgabe des Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst. Fur Riickfragen und
nahere Auskiinfte steht lhnen der Pflegedirektor, Herr Michael Kossel, unter der Durchwahl 04131 77-2601 oder
unter michael.kossel@Kklinikum-lueneburg.de gern zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung und bitten Sie, diese bis zum 31. Mai 2012 an eine der
folgenden Adressen zu richten:

Stédtisches Klinikum Liineburg gemeinniitzige GmbH
Personalabteilung - Postfach 2823 - 21318 Liineburg
personalabteilung@Kklinikum-lueneburg.de

DRK Augusta-Schwesternschaft e.V.
Frau Oberin E. Borner-GleiB - Heinrich-Heine-Str. 48 - 21335 Liineburg
www.drk-augusta.de

KLINIKUM
LUNEBURG

Das Stédtische Klinikum Lineburg ist ein sich
dynamisch entwickelndes Akutkrankenhaus der
Schwerpunktversorgung mit (iberregionaler Bedeu-
tung. Als akademisches Lehrkrankenhaus der Georg-
August-Universitdt Gottingen bietet es ein breites
medizinisches Leistungsspektrum mit zwolf Kliniken
und Instituten. Flinf Belegabteilungen und eine
Schule fiir Pflegeberufe vervollstédndigen das um-
fassende Angebot.

www.klinikum-lueneburg.de
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A
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Die Stadtisches Klinikum Liineburg gemein-
niitzige GmbH st eine von acht Gesellschaften
unter dem Dach der Gesundheitsholding Liineburg
GmbH. Diese ist mit ihren rund 2.500 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern einer der groBten Arbeit-
geber und Ausbilder der Region.

www.gesundheitsholding-lueneburg.de
Die Universitats- und Hansestadt Liineburg bietet
eine attraktive Infrastruktur und eine hervorragende

verkehrstechnische Anbindung an das nahe gelegene
Hamburg mit seinem vielféltigen kulturellen Angebot.

www.lueneburg.de

Im Verbund der

lII GESUNDHEITSHOLDING
LUNEBURG

Hand in Hand fiir Ihre Gesundheit

RINNEN

* KLINIKUM
!Q ¢ MUTTERHAUS DER BORROMAT

Wir sind

ein Schwerpunktkrankenhaus und
Akademisches Lehrkrankenhaus

der Johannes Gutenberg-Universitét
Mainz, zertifiziert nach KTQ und pCC,
mit 696 Betten, inkl. psychiatrischer
Tagesklinik, in 17 Hauptfachabtei-

wir zum néchstmdglichen Termin eine/einen

Lehrer/in fiir Pflegeberufe

Fiir unsere KARL BORROMAUS SCHULE - Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpflege suchen

lungen. Unsere im Klassenleitersystem gefiihrte Schule verfiigt tiber 135 Ausbildungsplatze in sechs Kursen.
Weiterhin Was Sie mitbringen sollten:

sind wir in den folgenden Bereichen + Ausbildung zur/zum Gesundheits- und Krankenpfleger/-in bzw. Kinderkrankenpfleger/-in

zertfiziert: + Studium fiir Pflegepadagogik oder eine Weiterbildung zum/zur Lehrer/in fiir Pflegeberufe

-Apotheke + Aufgeschlossenheit und Eigeninitiative

- prustzentru. . + Bereitschaft zur Teamarbeit

- Mammographie-Screeningzentrum

- Diabeteszentrum

- Labor Wir bieten

- Medizintechnik + ein freundliches und kollegiales Arbeitsklima

+ eigenverantwortliches Arbeiten

+ Mitarbeit an Entwicklung und Umsetzung innovativer Konzepte
+ Vergiitung nach AVR

+ zusétzliche betriebliche Altersversorgung

Die Universitétsstadt Trier

mit ca. 100.000 Einwohnern, élteste
Stadt Deutschlands mit rémischer
Vergangenheit, bietet neben allen
Schul- und Kultureinrichtungen ein
landschaftlich und kulturhistorisch
reizvolles Zentrum mit hohem Lebens-
und Freizeitwert, unter anderem durch
die enge Anbindung an Luxemburg
und die Nahe zu Frankreich und
Belgien.

e

kennen lernen.

Die Identifikation mit den Zielen eines katholischen Trégers setzen wir voraus.
Bitte richten Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an:

KLINIKUM .

MUTTERHAUS DER BORROMAERINNEN gGmbH
Personalabteilung

FeldstraRe 16, 54290 Trier

Wenn Sie Uber die beschriebenen Qualifikationen verfiigen, engagiert und teamorientiert bei uns mitarbeiten wollen, mchten wir Sie gerne

Besuchen Sie uns im Internet unter www.mutterhaus.de oder an einem persdnlichen Schnuppertag.

Fiir weitere Fragen stehen lhnen die Schulleitungen Herr Schmitt oder Frau Jaeger unter Tel. 0651/947-3080 zur Verfligung.
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Kinderkrankenschwester fiir Zwillinge Kalifornien gesucht

Wir suchen eine Kinderkrankenschwester fiir unsere Zwillinge
e

Al

*20-26 Jahre alt
* gute Gesundheit und Grundkenntnisse in Englisch
* Fiihrerschein

* 45 h/Woche Betreuung von Babys oder Kindern in
einer amerikanischen Familie
* Freie Unterkunft, Verpflegung, Krankenversicherung
* Flug, sowie Visum fiir ein Jahr
* 51080 Gehalt pro Monat
* Lokale Betreuung und Beratung

Bitte sende Deine Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben an
kati@proaupair.de

Das Auslands- und Weiterbildungsprogramm fiir soziale Fachkrdfte
www.proaupair.de

(

Wir suchen im |5-tdgigen Wechsel mit einem 2. Kindermadchen
fUr unsere 2 Kinder (14 Monate und Neugeborenes) ein
liebevolles, zuverldssiges

Kindermadchen/
Kinderkrankenschwester

In den ersten 3 Monaten ist eine Wochenbettpflegerin im Hause,
die sich um das Neugeborene kiimmert. Im Anschluss hieran,
sollten Sie sich mit lhrer Kollegin, im o. g. Rhythmus, um die
beiden Kleinkinder kimmern und den Tagesablauf begleiten.

Eine Unterkunft wird im Hause gestellt. Es handelt sich um eine
Vollzeitanstellung. FS Bedingung, gutes Gehalt.

Zuschriften unter Chiffre-Nr. 80901222 KKS 05/12 an den Verlag.

/

KLINIK FUR KINDERNEUROLOGIE e 5
UND SOZIALPADIATRIE
KINDERZENTRUM MAULBRONN gGmbH

In unserer Klinik fir Kinderneurologie und Sozialpadiatrie mit 36 Betten
werden Kinder mit unterschiedlichen Entwicklungs- und Verhaltens-
stérungen behandelt.

Das Krankheitsspektrum reicht von komplexen neuropédiatrischen
Stérungen mit Zerebralparese, geistiger Behinderung, Epilepsie bis hin
zu psychischen Erkrankungen.

Wir suchen fir die Kinderstation mit 24 Betten im 4-Gruppenkonzept
einen/eine Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in oder Gesund-
heits- und Krankenpfleger/-in als

Stationsleitung

Wir erwarten:

e die Fahigkeit zur Flhrung und Organisation des Stationsteams,
welches sich aus Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, Heil-
erziehungspflegerinnen sowie Jugend- und Heimerziehern zusam-
mensetzt

* eine Personlichkeit, die wesentlich zu einer positiven Stations- und
Arbeitsatmosphére beitragt
die Bereitschaft zur kooperativen und konstruktiven Zusammenarbeit
in einem interdisziplinren Team, insbesondere auch die Bereitschaft,
neue Konzepte zur Behandlung von psychiatrisch kranken Kindern
und Jugendlichen in Kooperation mit dem arztlichen, psychologi-
schen und therapeutischen Team in den Stationsablauf zu integrie-
ren

eine freundliche und professionelle Haltung gegentber den Patien-

ten und ihren Familien

« die Bereitschaft, in Krisensituationen die Gruppen unmittelbar zu
unterstitzen

* eine abgeschlossene Weiterbildung zur Leitung einer Station oder die

Bereitschaft zur Teilnahme

Qualifikation im psychiatrisch-psychotherapeutischen Bereich ist

erwunscht

Wir bieten:

* ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis

¢ ein motiviertes und erfahrenes Team

* eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit im inter-
disziplinaren Dialog

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Diakoni-
schen Werkes Wurttemberg (analog TV6D)

Informationen zu unserer Klinik erhalten Sie unter www.kize.de

Fur Fragen steht Ihnen unsere Pflegedienstleiterin Frau Schuh, Telefon
07043 16-0, E-Mail: e.schuh@kize.de, gerne zur Verfligung.

Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
Klinik fur Kinderneurologie und Sozialpadiatrie, Kinderzentrum Maulbronn
gGmbH, Frau E. Schuh, PDL, Knittlinger Steige 21, 75433 Maulbronn

evangelischeskrankenhaus™
afsterdorf

Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger/-in

Fur den stationdren Bereich im Hamburg suchen wir Sie
zum nachstmaoglichen Termin in Vollzeit. Die Stelle ist
zundachst auf zwei Jahre befristet.

Die Station ist Teil der Fachabteilung fur Kinder- und
Jugendpsychiatrie. Hier werden Kinder im Alter von
durchschnittlich vier bis zwdlf Jahren mit unterschied-
lichsten sozialen und emotionalen Verhaltensauffallig-
keiten, familiaren Problemen und/oder Behinderungen
gemeinsam mit einem Elternteil aufgenommen und
behandelt.

Der Schwerpunkt unserer therapeutischen Arbeit liegt
auf der Behandlung der Eltern-Kind-Beziehung mit
intensiver psychologischer Beratung, Elterncoaching
und Familientherapie. Darlber hinaus arbeiten wir — je
nach Stérungsbild — verhaltenstherapeutisch mit Eltern
und Kindern, bieten Einzel- sowie Gruppentrainings zur
Verbesserung der sozialen Kompetenz, Konfliktfahigkeit
und Aufmerksamkeit an und behandeln in Einzelfallen
auch medikamentds.

Schwerpunkt der Diagnostik ist eine umfassende
kinderpsychologische/kinderpsychiatrische Untersu-
chung einschlieBlich testpsychologischer Teilleistungs-
diagnostik, Verhaltens- und Interaktionsbeobachtung
im stationdren Alltag, erganzender medizinischer
Untersuchungen (wie EEG, Audiometrie, phoniatrische
und neuropédiatrische Untersuchung) zur Abklarung
des Entwicklungsstandes sowie der Hintergrinde und
Entstehungsbedingungen der jeweiligen Problematik
des Kindes.

Eine Hospitation ist vorab auf jeden Fall nétig. Die Ver-
gltung erfolgt nach KTD. Als evangelische Einrichtung
setzen wir die Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche
voraus. Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei
gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt

Fur telefonische Auskinfte steht Ihnen Frau Constance
Mierisch, Pflegerische Leitung, unter der Rufnummer
040-5077-3164 zur Verflgung.

Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte mit Angabe der Kenn-
ziffer: 12 eka 068 an die Ev. Krankenhaus Alsterdorf gGmbH Uber:
Alsterdorf Finanz- und Personalkontor GmbH

Personalservice

Dorothea-Kasten-StraBe 3, 22297 Hamburg




Deutsches Herzzentrum Miinchen

des Freistaates Bayern
Klinik an der Technischen Universitat Miinchen T|.|'|'|

Das Deutsche Herzzentrum Miinchen des Freistaates Bayern — Klinik an der Technischen Universitat Miinchen - bietet als internati-
onal renommierte Klinik der Maximalversorgung fachbezogene Medizin auf hochstem Niveau.

Die Pflegedirektion sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger als

stellvertretende Abteilungsleitung (m/w)

fiir die Kinderkardiologische Intensivabteilung der Klinik fiir Kinderkardiologie und angeborene Herzfehler. Mit seinen mehr als 550
Herzoperationen bei Kindern und Jugendlichen, davon mehr als 400 mit der Herz-Lungen-Maschine, ca. 200 bei Neugeborenen und
Sduglingen sowie jahrlich etwa 800 Herzkatheteruntersuchungen, inkl. 300 Interventionen, liegt unsere Klinik in Deutschland an erster
Stelle und in der Spitzengruppe vergleichbarer europdischer Herzzentren.

Die mit modernster Behandlungs- und Uberwachungstechnologie ausgestattete Abteilung hat 16 Planbetten mit den Schwerpunkten
Herzkatheter, chirurgischer, kardiologischer sowie postinterventioneller Behandlung und Pflege von Kindern, Jugendlichen und erwach-
senen Patienten mit angeborenen Herzfehlern. Die Arbeitsabldufe sind auf die Bediirfnisse der ,,Eltern/Kind-Beziehung* abgestimmt.
Sie tragen gemeinsam mit der Stationsleitung die Verantwortung fiir die Personalfiihrung (z. Zt. 51 Planstellen) und die tagliche Betriebs-
ablauforganisation.

Fiir diese Position erwarten wir von Ihnen:
-+ mehrjahrige Berufserfahrung in der padiatrischen Intensivpflege (mit Fachweiterbildung)
-+ \Weiterbildung Stationsmanagement bzw. addquate Berufserfahrung
-+ Fiihrungsstdrke und Belastbarkeit
+ Kreativitat und Flexibilitat
-+ Fahigkeit zu konzeptionellem Denken und Handeln
+ Freude an der Entwicklung, Gestaltung und Umsetzung neuer innovativer Ideen und Ziele

Wir bieten [hnen hierfiir beste personelle, rdumliche und betriebliche Voraussetzungen fiir professionelles Arbeiten, einen unbefristeten
Arbeitsvertrag und Vergiitung nach dem TV-L (inkl. Jahressonderzahlung) sowie auertarifliche Zulagen unter Anerkennung bisheriger
Berufserfahrungen. Fort- und Weiterbildung wird bei uns gro geschrieben. Sollten Sie noch vertragliche Verpflichtungen fiir Weiter-
bildungskosten haben, so ist die Ubernahme der Kosten mdglich. Dariiber hinaus besteht eine zusétzliche betriebliche Altersvorsorge.

Das Deutsche Herzzentrum Miinchen liegt zentral und ist sehr gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (U-Bahn und Tram) zu erreichen. Fiir
die Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel konnen Sie ein vergiinstigtes Job-Ticket (z. B. MV, Deutsche Bahn, BOB) nutzen.

Fiir Sie besteht auBerdem die Moglichkeit des Bezugs vergiinstigter attraktiver Wohnungen in Miinchen (Staatsbedienstetenwohnungen)
sowie die Nutzung von méblierten Apartments in unserem kliniknahen Personalwohnheim.

Unser hauseigenes Personalrestaurant ist taglich fiir Sie gedffnet. Fiir alle Beschaftigten bieten wir ferner die Teilnahmemdglichkeit an
einem fachlich hochwertigen und abwechslungsreichen Sportprogramm mit iiber 600 Einzelveranstaltungen. Auch ist in den Sommer-
monaten die Nutzung des Wassersportplatzes am Starnberger See maglich.

Das Deutsche Herzzentrum Miinchen fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern. Schwerbehinderte Menschen
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Nahere Informationen zur Klinik und lhrem Einsatzbereich finden Sie auch auf unserer Homepage E ¥
www.dhm.mhn.de oder nutzen Sie den nebenstehenden QR-Code.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie von Herrn Burkhard Koppen, Pflegedirektor, unter Telefon
089/1218-1001 bzw. per E-Mail: koeppen@dhm.mhn.de.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis spatestens zum 21.05.2012 in schriftlicher oder elektronischer Form an:

Deutsches Herzzentrum Miinchen, Personalverwaltung, Lazarettstraf3e 36, 80636 Miinchen, personal@dhm.mhn.de

kinderkrankenschwester 31. Jg. (2012) Nr. 5




